Welkom bij het nieuwe

Effectory Resultaten
Dashboard

Effectory’s Product Team deelt met trots het nieuwe resultaten dashboard.
We hebben het ontwerp en de functionaliteiten vernieuwd, waardoor het
nu makkelijker is om de belangrijkste resultaten te zien van je onderzoeken.

Het nieuwe Resultaten Dashboard is al live. Het enige wat je hoeft te
doen is naar je meest recent afgesloten onderzoek te gaan en op ‘bekijk
resultaten’ te klikken. Je zult zien dat het nieuwe design duidelijker en
visueel aantrekkelijker is. Ontdek het volgende: Startpagina. Hier zie je
meteen een overzicht van de geselecteerde groep.

Het Dashboard splitst zich op als volgt:
. eNPS score

. Responspercentage

. Modules

. Feel good topics

Elke widget heeft een uitleg. Klik op het (i) symbool om dit te lezen. Hierbij
vind je een volledige beschrijving van hoe elk inzicht wordt berekend en
krijg je uitleg in wat deze resultaten betekenen.

Navigatie

Vroeger stond je organisatie overzicht aan de linkerkant.

Dit is nu verplaatst naar bovenaan de pagina, via de
uitklapmenu-optie waar de naam van het Project staat. Hier
kan je van groep wisselen (indien van toepassing) en de
resultaten van specifieke groepen bekijken. Klik vervolgens
op ‘toon resultaten’.
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Scores & Antwoorden
Vorige
Als je op ‘scores’ klikt, krijg je een volledig overzicht van elke vraag die in dit specifieke onderzoek is M ik Ol i
. . . .. . . Ik heb plezier in mijn werk 74 75 75
gesteld. Ook zie je hoe de individuele groepen zich op hun antwoorden verhouden tot het bedrijf als ’ '
. . . ey . . . . Ik lever met mijn werk een zinvolle bijdrage 75 78 75
geheel, en tot de eigen benchmarks van de organisatie (vergelijkingen met vorige metingen). In dit
Ik ben trots op het werk dat ik doe 68 76 69
overzicht kan je de vragen sorteren op thema'’s en laagste/hoogste scores.
Ik krijg voldoende de kans om te doen waar ik goed in ben 64 69 65
Onder het kopje ‘antwoorden’ vind je de antwoorden op open vragen, die je kan bookmarken voor
Ik kan efficiént werken binnen The Company 76 65
toekomstige raadpleging. Er is ook een zoekfunctie op trefwoorden voor antwoorden op open vragen.
Mijn werk geeft mij energie 59 65 60
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20% | Onze rolduidelijkheid 63 gosoloctoord medewerkers motiveert, maar ook de ideeén die zij hebben
27%  Onzeresultaatgerichtheid 59 goseloctoord aangedragen om de organisatie te helpen verbeteren. Moddlevergeljking Volg o8y ({@imncimari .
22%  De updates over bedrijfsbrecie onderwerpen 48 geselecteerd Hier kan je ook antwoorden doorbladeren en bookmarken, =
19%  Onze klantgerichtheid e zoeken naar sleuteltermen en organiseren per thema.
18% Ons leiderschap 40 geselecteerd °
Meer informatie > Modules =
Op deze pagina vind je alle modules die zijn gekozen voor het ’ Lotdorschon — f—
betreffende onderzoek, en de daarbijbehorende score, in één overzicht.
De ‘meer info’ optie geeft inzicht in wat elk module betekent en hoe ze puemenuts
gemeten WO rden. Leiderschap Betrokkenheid Efficiéntie
Leiderschap en juiste sturing zijn essentieel voor id is de mate waarin Naast effectiviteit is het ook belangrijk dat
een goede prestatie van medewerkers. Alleen zich voelen met de organisati [ in staat worden gesteld om
een goede leider kan medewerkers tot groei e. Medewerkers die betrokken zijn, vinden zichzelf. efficient te werken. Efficiéntie draait om het ver.
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